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AVVISO DI COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI CURRICULA DALLA
QUALE ATTINGERE PER INCARICHI PROFESSIONALI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

“CRESCERE INSIEME NEL CILENTO”

Cod. 2024-PE4-00227, CUP J84C25000550004

“Progetto finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - PNRR M5C3 —
Investimento 3 — Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”

11 progetto Crescere Insieme Nel Cilento, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
PNRR M5C3 - Investimento 3 — Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore, mira a rafforzare e collegare tra loro gli
attori della comunita educante attorno alle scuole, concentrandosi sul protagonismo dei giovani.
Attraverso azioni coordinate di formazione, consulenza, supporto e condivisione di buone pratiche e
strumenti, I'obiettivo ¢ valorizzare, rendere esplicito e piu efficace il patto di corresponsabilita tra gli

attori della comunita educante.

Questo approccio ¢ volto a garantire ai minori il raggiungimento di adeguati obiettivi educativi e il
loro benessere, contrastando la poverta educativa e la dispersione scolastica in aree ad alto rischio di
marginalita. Il punto di partenza sara il rafforzamento del ruolo delle scuole come presidi educativi

attorno ai quali si struttura la comunita educante.

11 progetto Crescere Insieme Nel Cilento colloca le proprie azioni nell’area dei Comuni del Cilento

Interno e si compone di un partenariato di soggetti per lo svolgimento delle attivita:

1. Ri-Guarda ODV,
2. Graffiti ODV,
3. APS Terra Cilento.
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Art. 1 - FINALITA DELL’AVVISO

Con il presente avviso, 1 soggetti del Partenariato Ri-Guarda ODV e Graffiti ODV, intendono
procedere alla creazione di una short list di esperti a cui affidare attivita didattiche, educative e

culturali, sia in orario scolastico ed extrascolastico sia durante i periodi di chiusura delle scuole.

La costituzione di questo elenco non intende avviare alcuna procedura concorsuale e non prevede
graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classifiche di merito. L'inserimento nella lista non

garantisce alcun diritto o aspettativa di incarico da parte dei soggetti del Partenariato coinvolti.

Art. 2 - REQUISITI DI ORDINE GENERALE

Per 'ammissione alla short list sono richiesti 1 seguenti requisiti minimi:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea oppure, per i candidati
provenienti da Stati non appartenenti all'Unione Europea, conformita alle norme vigenti in
materia di soggiorno nel territorio italiano.

2. Buona conoscenza della lingua italiana.

3. Assenza di condanne penali definitive e di provvedimenti relativi all'applicazione di misure
di prevenzione o amministrative iscritti nel casellario giudiziale; non essere soggetti a

procedimenti penali in corso.

Art. 3 - REQUISITI SPECIFICI

Si riportano di seguito i profili richiesti e per 1 quali ¢ aperta la candidatura del partner Ri-Guarda

ODV:

Sono inoltre richiesti 1 seguenti requisiti specifici, evidenziabili nel CV, per 1 seguenti profili:
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ATTIVITA’ 19485 - SOSTEGNO ALLO STUDIO E ALL’APPRENDIMENTO

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento in discipline pedagogiche, psicologiche,

umanistiche, scientifiche, economiche, giuridiche o equipollenti.

2. Competenze specifiche nell'insegnamento e nel supporto all'apprendimento di una o piu delle

seguenti aree disciplinari:

@)

@)

@)

o

area linguistico-espressiva;

area storico-sociale;

area matematico-scientifica;

area economico-aziendale;

area giuridica;

area statistica e logico-matematica;

competenze digitali e informatiche.

3. Esperienza nella predisposizione di percorsi individualizzati finalizzati al recupero delle

carenze formative, al consolidamento del metodo di studio e al miglioramento del rendimento

scolastico.

4. Capacita di lavorare in rete con istituzioni scolastiche, famiglie, servizi territoriali e soggetti

del Terzo Settore.

5. Conoscenza delle metodologie didattiche inclusive e degli strumenti di supporto agli studenti

con Bisogni Educativi Speciali (BES) e Disturbi Specifici dell' Apprendimento (DSA).

ATTIVITA’ 19518 — ESTATE INSIEME

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Diploma di istruzione secondaria superiore o Laurea in discipline pedagogiche, psicologiche,

umanistiche, scientifiche, economiche, giuridiche, motorie, artistiche o equipollenti.
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2. Esperienza nella conduzione e gestione di gruppi di bambini e giovani in contesti scolastici,
extrascolastici, associativi, sportivi, culturali o educativi.

3. Competenze nella programmazione e realizzazione di interventi finalizzati alla
socializzazione, all'inclusione, alla partecipazione attiva e allo sviluppo delle competenze
personali e relazionali dei minori.

4. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, famiglie, enti del Terzo Settore e
altri soggetti della comunita educante.

5. Esperienza maturata nell'ambito di centri estivi, campi scuola, attivita ludico-educative,
percorsi di animazione territoriale o iniziative rivolte all'infanzia e all'adolescenza.

6. Conoscenza e applicazione di metodologie educative partecipative, inclusive e orientate al

protagonismo giovanile.

ATTIVITA’ 19501 - LABORATORIO DI TEATRO

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o conduzione di laboratori teatrali rivolti a
minori, adolescenti e giovani in contesti scolastici, educativi, culturali o associativi.

2. Competenze nell'ambito della recitazione, dell'espressione corporea, dell'improvvisazione
teatrale, della comunicazione espressiva e delle tecniche di animazione teatrale.

3. Esperienza nella realizzazione di percorsi laboratoriali finalizzati allo sviluppo delle
competenze relazionali, comunicative, emotive e creative dei partecipanti.

4. Capacita di progettare e gestire attivita di gruppo, promuovendo la partecipazione attiva,
l'inclusione e la valorizzazione delle potenzialita individuali.

5. Esperienza nell'organizzazione e nella realizzazione di spettacoli, performance teatrali, eventi
culturali o restituzioni pubbliche dei percorsi laboratoriali.

6. Conoscenza e utilizzo di metodologie teatrali e artistiche come strumenti educativi, formativi
e di inclusione sociale.

7. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, famiglie, enti del Terzo Settore e

altri soggetti della comunita educante.
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Si riportano di seguito i profili richiesti e per i quali ¢ aperta la candidatura del partner Graffiti ODV:

ATTIVITA’ 19409 - LABORATORIO DI MUSICA

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o conduzione di laboratori musicali rivolti a
minori, adolescenti e giovani in contesti scolastici, educativi, culturali o associativi.

2. Competenze teoriche e pratiche in ambito musicale, strumentale, vocale, corale o nell’ambito
della produzione e dell’espressione musicale.

3. Esperienza nella realizzazione di percorsi educativi e laboratoriali finalizzati allo sviluppo
delle capacita espressive, creative, relazionali e collaborative attraverso la musica.

4. Capacita di progettare e gestire attivitd individuali e di gruppo, promuovendo la
partecipazione attiva, l’inclusione e la valorizzazione delle attitudini personali dei
partecipanti.

5. Esperienza nell’organizzazione e nella realizzazione di concerti, saggi, performance musicali,
eventi culturali o altre iniziative di restituzione pubblica dei percorsi laboratoriali.

6. Conoscenza e utilizzo di metodologie didattiche innovative e partecipative per
I’apprendimento musicale e I’educazione all’ascolto.

7. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, famiglie, enti del Terzo Settore e

altri soggetti della comunita educante.

ATTIVITA’ 19426 - LABORATORIO SPORTIVO

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o conduzione di attivita sportive, motorie e
ludico-sportive rivolte a minori, adolescenti e giovani in contesti scolastici, educativi,

associativi o sportivi.



g’. 3
Finanziato

da I I'U n ione euro pea :;’?m."cc’x s c(’./‘g/cz‘.vslyéb P ,/_’.:/;.f:bf.é:'
Struttura di Missicne PNRR

4y
Graffiti

2. Competenze tecniche e metodologiche nell’organizzazione e gestione di attivita finalizzate
alla promozione dell’attivita fisica, del benessere psicofisico e dell’educazione attraverso lo
sport.

3. Esperienza nella realizzazione di percorsi sportivi individuali e di gruppo volti a favorire
I’inclusione, la socializzazione, il rispetto delle regole e lo sviluppo delle competenze
relazionali.

4. Capacita di programmare e coordinare attivita motorie e sportive adeguate alle diverse fasce
d’eta e alle esigenze dei partecipanti.

5. Esperienza nell’organizzazione e gestione di eventi sportivi, tornei, manifestazioni, attivita
all’aperto o iniziative di promozione dello sport.

6. Conoscenza delle norme di sicurezza e delle procedure organizzative relative allo svolgimento
di attivita sportive e motorie con minori.

7. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, famiglie, associazioni sportive, enti

del Terzo Settore e altri soggetti della comunita educante.

ATTIVITA’ 19450 - PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o realizzazione di interventi rivolti al sostegno
della genitorialita, al rafforzamento delle competenze educative e al benessere familiare.

2. Esperienza nella conduzione di incontri individuali e di gruppo, percorsi formativi,
laboratori, seminari o attivita di accompagnamento rivolti a genitori, famiglie e caregiver.

3. Competenze nella gestione delle dinamiche familiari e relazionali, nella comunicazione
efficace e nel supporto ai processi educativi e di crescita dei minori.

4. Esperienza in attivita di prevenzione del disagio sociale, della dispersione scolastica, della
poverta educativa e delle situazioni di vulnerabilita familiare.

5. Capacita di progettare e realizzare interventi finalizzati a promuovere la partecipazione
attiva delle famiglie alla vita scolastica e alla comunita educante.

6. Esperienza nel lavoro di rete con scuole, servizi territoriali, enti pubblici, organizzazioni del

Terzo Settore e altri soggetti impegnati nel sostegno ai minori e alle famiglie.
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7. Capacita di lavorare in équipe multidisciplinari e di collaborare alla definizione e

realizzazione di percorsi educativi integrati.

ATTIVITA’ 19387 — IL MIO PAESAGGIO

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o conduzione di laboratori educativi, culturali,
ambientali o territoriali rivolti a minori, adolescenti e giovani.

2. Esperienza nella realizzazione di attivita finalizzate alla conoscenza, valorizzazione e
promozione del patrimonio ambientale, paesaggistico, storico e culturale del territorio.

3. Competenze nella progettazione e gestione di percorsi di educazione ambientale,
cittadinanza attiva, sviluppo sostenibile e conoscenza del territorio.

4. Capacita di organizzare attivita esperienziali, escursioni, visite guidate, laboratori creativi e
percorsi di scoperta del patrimonio locale.

5. Esperienza nell'utilizzo di metodologie partecipative e laboratoriali finalizzate a favorire il
protagonismo dei giovani, la lettura del territorio e la costruzione dell'identita comunitaria.

6. Capacita di promuovere processi di osservazione, narrazione, rappresentazione e
interpretazione del paesaggio attraverso strumenti educativi, artistici, digitali o multimediali.

7. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, enti locali, associazioni,

organizzazioni del Terzo Settore e altri soggetti della comunita educante.

ATTIVITA’ 19466 —- LABORATORI DIGITAL EDUCATION LAB

I candidati dovranno possedere uno o piu dei seguenti requisiti, comprovabili mediante curriculum

vitae:

1. Comprovata esperienza nella progettazione e/o conduzione di laboratori educativi e

formativi in ambito digitale rivolti a minori, adolescenti e giovani.
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2. Competenze nell'utilizzo di strumenti e tecnologie digitali per finalita educative, formative,
creative e collaborative.

3. Esperienza nella realizzazione di attivita finalizzate allo sviluppo delle competenze digitali,
dell'alfabetizzazione informatica e dell'uso consapevole delle tecnologie.

4. Capacita di progettare e gestire percorsi laboratoriali orientati all'apprendimento attivo, alla
creativita, alla risoluzione di problemi e all'innovazione digitale.

5. Esperienza nell'utilizzo di piattaforme digitali, applicazioni educative, strumenti
multimediali e ambienti collaborativi per I'apprendimento.

6. Competenze nella promozione della cittadinanza digitale, della sicurezza online,
dell'educazione ai media e dell'utilizzo responsabile delle tecnologie digitali.

7. Capacita di lavorare in équipe e di collaborare con scuole, famiglie, enti del Terzo Settore e

altri soggetti della comunita educante.

Art. 4 - MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati potranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del

30/06/2026:

1. per 1 profili aperti dall’associazione Ri-Guarda ODV al seguente indirizzo email:

associazioneriguarda@gmail.com, indicando nell'oggetto della mail “CANDIDATURA
PROGETTO CRESCERE INSIEME NEL CILENTO?” e il profilo per il quale si presenta

la candidatura,

2. per 1 profili aperti dall’associazione Graffiti ODV al seguente indirizzo email:
graffitiodv2023@libero.it, indicando nell'oggetto della mail “CANDIDATURA
PROGETTO CRESCERE INSIEME NEL CILENTO” e il profilo per il quale si presenta

la candidatura.
E possibile presentare la candidatura anche con consegna a mano presso le sedi delle Associazioni:

1. Ri-Guarda ODV: Via Nazionale n. 273 — 84034 — Padula — SA,
2. Graffiti ODV: Largo Sant’Agostino SNC — 84039 — Teggiano — SA.
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E ammessa la candidatura di uno stesso soggetto su piu profili, a patto che verranno trasmesse

singole candidature per ogni profilo.

Vista la necessita dell’avvio delle attivita, si procedera con cadenza periodica alla valutazione delle
candidature pervenute e all’eventuale assegnazione di incarichi, fermo restando che la data del
30/06/2026 risulta il termine ultimo per la trasmissione della candidatura, salvo proroghe.
La domanda di iscrizione dovra essere composta da:

e Domanda di candidatura,

e Curriculum vitae in formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione,
e Copia di un documento valido di riconoscimento.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile contattare le associazioni agli indirizzi sopra indicati.

Teggiano, 12/05/2026 I1 Presidente dell’ Associazione Ri-Guarda

Vincenzo Federico



